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Anja Kozelj

Iniciativa za zdrave odnose v Solah!:
Odprto pismo ministrici za zdravje dr.
Valentini Prevolnik Rupel, ministru za
vzgojo in izobraZevanje dr. Darju Feldi in
ministru za delo, druZino, socialne zadeve
in enake mozZnosti Luki Mescu?

Healthy school relationships initiative:

Open letter to the minister of health, Dr Valentina Prevolnik
Rupel, the minister of education, Dr Darjo Felda, and

the minister of labour, family, social affairs and equal
opportunities, Mr Luka Mesec

SpoStovana ministrica, spoStovana ministra,

spodaj podpisani posamezni predstavniki ravnateljev, uliteljev, svetovalnih
delavcev in drugih zaposlenih osnovnih 3ol, zdruZeni v skupni Iniciativi za zdrave
odnosev Solah, Zzelimo javno opozoriti na povecanje duSevnih stisk v $olstvu tako
pri otrocih kot pri uditeljih. V nadaljevanju zapisa pojasnjujemo nujno potrebo
po okrepitvi svetovalnih sluzb ter psihoterapevtski in psiholoski podpori peda-
goskih delavcev s supervizijo.

Stiske otrok in mladostnikov so ogledalo stanja v druzbi. Te so odraz priti-
skov in idealov, ki se kaZejo na druzbenih omreZjih in jih kot druzba tudi spod-
bujamo. Po podatkih za Slovenijo se je v obdobju 2002-2022 povecalo redno
doZivljanje vsaj dveh psihosomatskih simptomov pri prav vseh mladostnikih,
njihova ocena dusevnega blagostanja pa je precej pod mednarodnim povpredjem.
NIJZ opozarja na porast anksioznih motenj in nizek deleZ tistih, ki kljub

Iniciativa predstavnikov ravnateljev, uciteljev, svetovalnih delavcev in drugih zaposlenih v osnovni $oli, katere
vodja je Anja KoZelj, u¢iteljica na Osnovni Soli Jakoba AljaZa v Kranju, anja.kozelj.os@gmail.com

Odprto pismo, ki ga je napisala Anja KoZelj, je podpisalo okoli 950 zaposlenih samo v osnovno3olskem prostoru,
podporo pa so Ze izkazali tudi v vrtcih in srednjih Solah. 27. 10. 2023 je bilo poslano trem ministrom.



406 Anja Kozelj

simptomom ne poiscejo strokovne obravnave in je tudi ne prejmejo. V Solstvu
se vse bolj ukvarjamo z delinkventnimi in zahtevnimi primeri, ki jim Solniki
sami nismo kos, pri reSevanju pa nimamo dovolj$ne podpore.

Vedno bolj so vidne tudi psiholoske posledice koronskega obdobja in Ze
druge generacije permisivno vzgojenih posameznikov. Opuscajo se temeljne
razmejitve in vrednote spoStovanja, ki so nekoc¢ predstavljale varovalo druzbe.
Zato menimo, da je na$a iniciativa ve¢ kot nujna.

Ker spremembe v druzinskih odnosih neposredno narekujejo odnose,
kijih otrociin mladostniki vzpostavljajo v §irSem druzbenem okolju, to mo¢no
ob¢utimo tudi v $olah. Se pred desetletjem se je uéitelj ukvarjal predvsem s
snovanjem zanimivih u¢nih vsebin ter je bil kot avtoriteta in pomembna odrasla
oseba v Zivljenjih otrok deleZen spoStovanja pri starSih, danes pa pogosto ni veé
tako. V Solah strmo nara3cajo krute oblike medvrstniSkega nasilja, opazamo
drasti¢no pomanjkanje empatije, velik upad koncentracije, ki mo¢no vpliva
na uéne sposobnosti otrok, nezmoznost oblikovanja zdrave samopodobe in
mnoge druge kazalnike druZbene patologije. Ceprav pedagogi marsikatero
tezavo prepoznamo in naslovimo, postajamo vse bolj nemocni pri celostnem
reSevanju teZav, saj izzivi zahtevajo konstruktivno in usklajeno sodelovanje
starSev, Solske svetovalne sluzbe, vodstva $ol in zunanjih strokovnjakov. Namesto
da bi se posvetili poucevanju, se ukvarjamo z nepotrebno birokracijo, star§em
pojasnjujemo njihovo vlogo, gasimo premnoge konfliktne situacije ter mlade
seznanjamo s pomenom pristnejS§ih medosebnih odnosov brez prisotnosti
mobilnih naprav in zaslonov. Opravljamo delo, ki mo¢no presega naso stroko, zato
je potreba po okrepitvi s supervizijsko pomocjo Ze nujna.

Ker spremljamo celotne generacije otrok in trend ne nakazuje izboljSanja,
¢utimo vse vecjo odgovornost, da o nadi nemoci spregovorimo. TeZko je prenaSati
nespoSstovanje naSega dela in dvom o naSih strokovnih presojah v lai¢ni javnosti.
Tezko je doZivljati nemoc ob pomanjkanju specifi¢nega strokovnega znanja, da
bi ustrezno podprli vse otroke in mladostnike, ki nas potrebujejo. Tezko nam
je v primerih, ko je nasilja s strani u¢encev in starSev delezen sodelavec, a mu,
z vec kot le nekaj tolazilnimi besedami, ne zmoremo stati ob strani.

Sporo¢amo, da uditelji, svetovalni delavci, ravnatelji in drugi delavci na Soli
ne Zelimo sprejemati odgovornosti za poruSene druzbene odnose in razpad
javnega Solstva. Za vzpostavitev bolj zdravega delovnega okolja potrebujemo
strokovno oporo v obliki kontinuirane in vsem v $olah dostopne psihoterapev-
tske supervizije ter StevilCne okrepitve v Solskih svetovalnih sluZbah. Glede na to,
daklini¢nih psihologov v drZavi primanjkuje in da so konkretno preobremenjeni
na drugih podrocjih dela, predlagamo, da se v Sole pod vodstvom psihotera-
pevtske zbornice vkljucijo tudi kvalificirani psihoterapevti. Na tem mestu bi
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bila njihova podpora za ohranjanje duSevnega zdravja zaposlenih ob kriti¢nih
situacijah neprecenljiva.

Bolece je zavedanje ignoriranja dejstva, da postajajo razmere v naSem
delovnem okolju nevzdrzne in da o tem nazorno govori Stevilo bolnisko odsotnih
in adrenalno izgorelih zaposlenih. Mnogi zapu$¢ajo javno Solstvo, nadomesca
pajih nekvalificiran kader z nepoznavanjem razvojne psihologije in didakti¢nih
pristopov. Vpis na fakultete pedago$kih smeri pomenljivo upada, prosta mesta
se ne zapolnijo niti v drugem prijavnem roku. Dejstvo je, da zanimanja za delo
v razmerah, o katerih beremo tudi v medijih, Zal ni.

Dogodek v kranjski osnovni 3oli, o katerem so nedavno porocali mediji, je
sproZil odziv javnosti s Stevilnimi mnenji, kar nas je dodatno pretreslo. Lahko
bi se namrec zgodil v kateri koli $oli. SpraSujemo se, do katere mere naj bo
ucitelj zmozZen prenasati pritiske starSev in provokativen, nespostljiv odnos
ucencev ter kako naj ob tem ohranja odgovornost do svojega zdravja. Je v primeru
razvoja anksioznosti, depresije ali zmanj$ane zmoznosti obvladovanja odzivov
upraviCen do bolniSke odsotnosti? Naj sam i§Ce mejo, do katere je zmozZen z
odgovornim odnosom do sebe in drugih na delovnem mestu Se opravljati svoje
delo? Menimo, da je ta meja zelo tanka in tezko dolocljiva. S tem ko je v Solah vse
manj strokovno izobraZenih uditeljev, si upamo trditi, da bo tovrstnih situacij Se
vec, saj se marsikdo, ki pride na delovno mesto ucitelja z drugih podrocij dela,
ne zaveda polne odgovornosti, ki jo s svojo prisotnostjo prinasa v Solski prostor.

Kako bo v Solah, ko v njih skorajda ne bo vec uciteljev z ustrezno izobrazbo,
in kaj to pomeni za javno Solstvo, sta skrb vzbujajoci vprasanji, ki ju moramo
zaletireSevati zdaj. V kak3ne odrasle osebe bodo zrasli nasi otroci in s kak$nim
znanjem bodo opremljeni, ko bodo neko¢ soustvarjali svet prihodnosti, bi morala
biti primarna kolektivna skrb. To je sploSna problematika, ki nemudoma zahteva
sistemske reSitve na drzavni ravni.

Za konec Zelimo podati Se zavedanje, da uciteljskega poklica ne bodo resile
le vi§je place, temvec tudi in predvsem ustrezna podpora na delovhem mestu,
ponovno vzpostavljanje varnega in zdravega delovnega okolja ter povrnitev
zaupanja v strokovnost in pozabljene vrednote. Zavzemanje za telesno in
mentalno zdravo druzbo bi moralo biti prioriteta nas vseh, ki nam je zaupano
delo z otroki in mladostniki ter zanje.



